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I.
A szabdlyzat célja, hatdlya

A~ cégnyilvantartisba  14-09-309282  cégjegyzékszamon  bejegyzett ,,Somogyjadi
Sportesarnok™ Nonprofit ~ Korlatolt Felelésségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Térsasag)
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag. Erre figyelemmel a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasdgok takarékosabb miikddésérél szolo 2009.évi CXXIL Torvény 5.§. (3) bekezdésében
foglalt Javadalmazasi és Kézzétételi szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) megalkotdsdra
koteles, mely kotelezettségének az alabbiak szerint tesz eleget.

A Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza a Térsasiag vezet$ tisztségviselOjére, feliigyeld
bizottsagi tagjaira, valamint a Munka To6rvénykonyvérdl szolo 2012, évi I. torvény
(tovabbiakban: Mt.) 208. §-a hatélya al4 tartozé6 munkavallalokra (tovabbiakban vezetd allast
munkavallalok) vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatasok modjanak, mértékének fébb elveit, azok rendszerének alapveté
szabalyait, valamint a Tarsasdg 2009.6vi CXXII. Torvényben elbirt kozzétételi
kotelezettséget.

A szabalyzat személyi hatilya Kiterjed:

e az ligyvezetre,
e a feliigyeld bizottsag tagjaira, valamint
e az Mt. 208 .§. hatalya ala es6 munkavallalokra.

II.
A javadalmazds modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

1. A Szabalyzat hatalya ald tartozé javadalmazdsi modok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kiilon-kiilon, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolyasolhatjak hatranyosan a gazdasagi tarsasdg gazddlkoddsat, kiegyensilyozott
miikodését.

2. A javadalmazas mértékének aranyban kell llnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felelésség mértekével, a tarsasag 4ltal kezelt
vagyon nagysagdval, a tarsasag sajat t0kéjének, mérleg f60sszegének mértékével. a
tarsasag altal ellatott feladatok telepiilésen betoltott jelentbségével, a tirsaség altal
foglalkoztatottak létszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi
eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor a kévetkez6 alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

¢) ardnyossag

d) diszkrimindcio tilalma
e) nyilvénossag




L.

111
A vezetd tisztségvisel6 és vezetd allasa
munkavallalo javadalmazasa

A Tarsasag ligyvezet6jét az alapité Somogyjadi Onkormanyzat Képviseldtestillete (a
tovabbiakban: Képvisel6testiilet) vélasztja meg hatarozott idére és a Képviseldtestiilet
hatarozza meg a megbizasi dijat is. Az ligyvezetd megbizasi jogviszonyban latja el
feladatat. Megbizasi szerzodést — a hatalyos jogszabalyok, valamint a Térsasag alapitd
okiratdban foglalt rendelkezések keretei kozott, azok szem el6tt tartdsaval — a
Polgérmester, mint az alapito térvényes képvisel6je kot az tigyvezet6vel. A megbizasi
szerzbdésben kell meghatérozni az iigyvezett megilleté egyéb juttatisokat (joléti,
szocialis juttatisok, kiilondsen étkezési hozzajarulas, tdiilési hozzajarulas, ruhdzati
koltségtérités, szakmai képzés, tovabbképzés koltségeinek tdmogatdsa), valamint

esetleges koltségtéritését is. Dijazasara, javadalmazasara a 2009.évi CXXII. Torvény
6. §-aban foglaltak az iranyadok.

Az Mt. 208. §-a hatélya al4 tartoz6 munkavallalok munkaltatéja a Tarsasag. Felettiik a
munkaltat6i jogokat a Tarsasag alapito okiratdnak 14. pontja értelmében az ligyvezetod

gyakorolja. Ezen munkavallalok javadalmazasara a 2009.évi CXXII. Térvény 6-7. §-
aiban foglaltak az irdnyadok.

A ,.Somogyjadi Sportcsarnok” Nonprofit Kft ligyvezetojére, tovabba az Mt. 208. §-a
hatalya ala tartozé munkavallalokra vonatkozoan teljesitménykovetelmény, valamint
az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy teljesitménytdl fiiggéd mads juttatas
hatarozhatd meg, amelyrél a Felligyel6bizottsag elézetes véleményét ki kell kérni. Az
tigyvezet6 esetében ennek meghatdrozasira az alapito, illetve az alapité torvényes
képviseletében a polgarmester (a tovabbiakban: Polgdrmester), az Mt. 208. §-a hatalya
ala tartozd munkavallalokra vonatkozéan pedig a munkaltatéi jogokat gyakorld
igyvezetd jogosult. Teljesitmény-koévetelményként az iizleti terv 6 szamainak
teljesitése mellett csal olyan feltétel hatiarozhatdé meg, amelynek teljesitése a
munkakor, feladatkor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal valé ellatdsan
talmutato, objektiven meghatdrozhato teljesitményt takar.

. A ,Somogyjadi Sportcsarnok™ Nonprofit Kft-nél nincs hatalyos Kollektiv Szerzédés

A munkaviszony keretében foglalkoztatott vezetd allasu és egyéb dolgozdkra az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni.

IV.
A feliigyeld bizottsig tagjaira vonatkozoé rendelkezések

. A 2009. évi CXXII tv.6.§ (2) bekezdése szerint a ,Somogyjadi Sportcsarnok”

Nonprofit Kft feliigyelé bizottsaga elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott
havi dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelez$ legkisebb munkabér
otszorosét, a feliigyelSbizottsag tobbi tagja esetén haromszorosét. E dijazason kiviil a
feliigyeld bizottsdg tagja — az igazolt, a megbizatisdval Ssszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.
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1.

A fe}ﬁgyel&. bizottsdgi tagok dijazasat Somogyjad Kozség Onkorményzata Képviseld
Testillete dllapitja meg. A dijazést ugy kell megéllapitani, hogy annak meértéke
igazodjon a viselt feleldsség mértékéhez, aranyban alljon a feliigyelé bizottsagi tag

tevékenységével, az dltala végzett munkdval, tovabba a Téarsasdg el6z6 éves gazdasagi
eredmeényével.

A felligyel6 bizottsag elnske tiszteletdijanak megdllapitisanal mérlegelni kell a
bizottsag munkdjanak megszervezésében kifejtett tevékenységét.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasagnal
betoltdtt vezetd tisztségviseléi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban

allo gazdasagi tarsasagnal betoltott feliigyel bizottsagi tagsag utan részestilhet
javadalmazasban.

Y.
A munkaviszony megsziinése esetére biztositott
juttatasok

A ,Somogyjadi Sportcsarnok™ Nonprofit Kft-nél a felmondasi 1d6 a harom hénapot
nem haladhatja meg. A felmondasi id6 harminc nap, ha a munkaltaté rendes
felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot - a

munkavallalo képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartésaval
Osszefligg.

A felek megallapodésa alapjan a munkavéllalo - legfeljebb a munkaviszony
megsziinését kovetd két évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatoja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné. E kotelezettség
teljesitéséért a Tarsasag megfeleld ellenértéket fizet. Az ellenérték Osszegenek
meghatarozasanal kiillénosen arra kell tekintettel lenni, hogy a megallapodds milyen
mértékben akaddlyozza a munkavallalét - elsésorban képzettségére és gyakorlatara
tekintettel - Gjabb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenérték a
megallapodds tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jard alapbér
egyharmada. A munkavallalo, ha munkaviszonyéat az Mt. 78. § (1) bekezdése alapjan
sziinteti meg (azonnali hatalyd felmondas), a megéllapodastél eldllhat. A munkaltatéd
személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbol szarmazd jogok és
ktelezettségek az atvevd munkaltatora atszallnak.

VL
A végkielégitésre vonatkoz6 szabilyok

A Somogyjadi Sportcsamﬂk” Nonprofit Kft-nél a végkielégitésre valo jogosultsag
: tek,i,ntetében az Mt-ben szabalyozott feltételektél a felek megéllapodédsa nem térhet el.

2. A munkavéallalé nem jogosult végkielégitésre, ha a munkaltaté rendes felmondasanak

indoka — ide nem ¢értve a egészségilgyi alkalmatlansagot- a munkavallalé
képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval dsszefligg.




VIL
Feliigyeld bizottsagi megbizas megsziinés esetére
Vonatkozé szabilyozas

A Yja'SOTEOEYJ-'f\di .SIJOHCS.’amok”-Nonproﬁt Kft feliigyeld bizottsiga elndkének vagy mas
ta.&]an'fl € Jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetére juttatds nem
biztosithato.

VIII.
Kozzétételi kotelezettség

L. A Tarsasag a kozzététel iddpontjdban fennéallé adatok alapjan kozzéteszi a vezetd
tisztségviseld, a feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ald
tartozé vezetd 4llasi munkavallalok, valamint az onalléan cégjegyzésre vagy a
bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok

a) nevet,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban allo személy esetében

ca) a munkavallalé részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyujtott pénzbeli juttatasokat, ezen belill kiilon feltiintetve személyi
alapbérét, egyéb idébérét, teljesitménybérét, valamint az idébért megalapozé
id6tartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo
teljesitménykdvetelményeket,

ch) az Mt, illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjelolve a
munkavallalora iranyad6 végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartamat,

d) az tigyvezetd, valamint a feliigyel6bizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon feliili egyéb jaranddsagokat,

de) a jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatasokat.

2. A Tarsasag a kozzététel idopontjaban fennallé adatok alapjan a masokkal egyiittesen
cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalok,
valamint a munkaltat6 mikodése szempontjdbol meghatirozé jelentdségii egyéb

munkavallalék esetében az 1. pont b)-c) alpontjaiban meghatarozott adatokat teszi
kozzé.

3 A Tarsasag a kozzététel idépontjaban fennéll_é adatok alapjan gondoskodik a
pénzeszkozei felhasznéaldsaval, a gazdasdgi tarsasdg vagyonaval torténd
gazdalkodassal tsszefiiggd - az egyszerl kdzbeszerzési _eljérés ertékhatarat elérd vagy
azt meghalado értéklt - arubeszerzésre, épitést beruhdzasra, szolgaltatas
megrendelésre, vagyonéﬂékesit.ésre, vagyon‘llasznosit'atsra, vagyon vagy vagyoni
érték  jog Ataddsara, valamint koncesszmlza’ adasra vonatkozé szerzédések
megnevezésének (tipusdnak), targyanak, a §zcrzodest kot felek nevének, a szerzédés
értékének, hatarozott idére kotdtt szerzbdés esetében annak idétartamara vonatkozo
adatoknak, valamint az emlitett adatok véltozasainak kozzétehetdvé tételérsl.
(Onkormanyzati rendelet a kotelezoen kozzétételre keriilé szerzddések értékhatirat az
egyszerli  kozbeszerzési eljardas  értékhataranal  alacsonyabb
meghatarozhatja. ) ' o

4. A 3. pontban meghatarozott szerzOdés értéke alatt a szerzéd%s targyaert kikotott -
4ltalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes tigylet

Osszegben s



;S‘;;Z?eﬁf S;gje:;igy ?Zp{z‘f_l vagy kﬁfnw s_zerint‘i értéke koziil a magasabb dsszeget kell
% SZCI‘Z(’idéLI{n’l 1 Orszﬁkon_kel’lt visszatér6 - egy évnél hosszabb idétartamra
Sssiostt Lo Seknel az ?nek kiszémitésakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott

get kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben ugyanazon szerz6dé féllel

kotott aZ(?I:I{)? targyu szerzédések értékét a 3. pont szerinti kozzétételi kotelezettség
szempontjabdl egybe kell szamitani.

3 A 3. pont s’ze.:ri.nti nyilvanossagra hozatali kotelezettség nem vonatkozik a
nemze_tblztonsagh illetve honvédelmi érdekkel kozvetleniil 5sszefiiggd beszerzésekre,
y valamint az allamtitokka, illetve szolgalati titokk4d mindsitett adatokra.

A Tq_nkéltatc') mikdése szempontjdbl meghatiroz jelentéségli munkakémek
mindsiil kiilonésen az a munkakor, amely a gazdasdgi tarsasag vagyonaval vald
gazdalkodas soran dontési jogkort tartalmaz.

7. A kozzététel szabalyaira egyebekben a 2009.évi CXXII. Torvény 2. §-aban foglatak az
iranyadok.

VIIL
A kozzététel helye

1. A kozzétételi kotelezettségének a ,,Somogyjadi Sportcsarmok™ Nonprofit Kft, a
kodvetkez6 honlapon tesz eleget: www.somogyjad.hu

A kozzétett adatok a kozzétételt kovet6 két évig nem tévolithatoak el.

A kozzétételért, és annak folyamatos karbantartaséért az tigyvezeté felelds.

o

IX.
Zaro6 rendelkezések

1. A jelen szabalyzat 2012. december 15. napjan lép hatélyba.

2. E szabélyzat hatalybalépésével egyidejlileg a 2010. december 6. napjan hatalyba 1épett
szabalyzat hatélyét veszti.

3. [Ezen szabalyzatot az alapité Somogyjad Kézség Onkormanyzata nevében és torvényes
képviseletében eljérva a Polgarmester hagyja jova és adja ki.

Somogyjad, 2012. december 15.

Panger Timea
ligyvezetd

A jelen okiratba foglalt javadalmazasi szab?i.l zatot | jovahagyta Somogyjad
Onkormanyzatanak Képviseldtestiilete a A2 (2018 Iy 15, )“’-t szamu hatarozataval.



Kivonat

Mely késziilt Somogyjad Kozség Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének 2018. janudr 15-én
tartott nyilt tlésének jegyzokdnyvébol.

9, A Somogyjadi Sportesarnok Létesitmény- és Telepiilésiizemelteté és Szolgaltato
Nonprofit kft. Javadalmazisi és kizzétételi szabalyzata utélagos jovahagyasa
Eloado: Lorinezné Kiss [lona, polgarmester

Somogyjad Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 6 igen egyhangt szavazattal,
tartozkodas és ellenszavazat nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Somogyiad Kozség Onkormianyzata képviselo-testiilete 12/2018. (I. 15.) Kt szimi
hatiarozata

Somogyjad Kdozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a ,,Somogyjadi
Sportcsarnok™ Létesitmény- és Telepiilésiizemeltetd és Szolgaltaté Kozhaszni
Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag 2012. december 15. napjén kelt
Javadalmazési ¢s Kozzétételi Szabédlyzatat az elOterjesztéssel egyezben —
visszamenOleges hatallyal - jovahagyja.

Felelds: LLorinczné Kiss Ilona, polgarmester
Panger Timea, ligyvezeto
Hatarid6: azonnal

Kmft.
Lorinczné Kiss [lona sk. Dakos Péter sk.
polgarmester jegyzd
A Kivonat hiteléiil:
Somogyjad, 2018. januar 30. e
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