JOVEDELEMRE VONATKOZO ADATOK
Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazathoz

A csaladban a palyazat benyujtasanak idopontjaban a palyazo és vele kozos haztartasban élo
kozeli hozzatartozok szama osszesen (a palyazoval egyiitt): ...c.ccovvevvinieinnnnnes fo

Jovedelem tipusa

A
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Osszesen

nettd jovedelme (Ft/hé)

1. Munkaviszonybol és mas foglalkoztatasi
viszonybol szarmaz6 jovedelem ebbdl:
kozfoglalkoztatasbol szarmazo

2. Tarsas ¢és egyéni vallalkozasbol,
Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelem

3. Tappénz, gyermekgondozasi
tamogatasok

4. Nyugellatds ¢és egyéb nyugdijszer
rendszeres szocialis ellatasok

5. Onkorményzat, jarasi hivatal és
munkaiigyi  szervek  altal  folyositott
ellatasok

7. Egyéb jovedelem

l. Netté jovedelem dsszesen:

Az Osszes jovedelmet csokkentd tényezok
(fizetett gyermektartasdij kivonandé)

II. OSSZES NETTO JOVEDELEM

III. EGY FORE JUTO NETTO
JOVEDELEM/

Egyéb megjegyzés:

A jovedelemre vonatkozo adatok, a kotelezden benyujtando igazolasokkal egyiitt érvényesek
Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a fenti adatok a valéosagnak megfelelnek

Sziilé/gondviseld alairasa




TAJEKOZTATO A KERELEM KITOLTESEHEZ

»Jovedelem”: a személyi jovedelemadorol szol6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo
- megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az egyszeriisitett vallalkozoi adorol, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szo16 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A netté jovedelem kiszamitasanal a bevételt az elismert
koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett sszegben kell feltiintetni.

Elismert koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szold torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiill a személyi jovedelemadod, az egyszer(isitett vallalkozasi ado, a
maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas, egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék,
egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij ¢€s
munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerlsitett vallalkozoi ado vagy egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul
szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadorol szolo torvény szerint elismert koltségnek
mindsilé igazolt kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermeld adoévi
Ostermelésbol szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyositottak,
annak a folyositott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel vagy a bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld
Osszeggel.

Nem minésill jovedelemnek, igy nem kell feltiintetni a jovedelmek kozott az Onkormanyzati segélyt, a
lakasfenntartasi tamogatast, az adossagesokkentési timogatast, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében
nyUjtott timogatast ¢és az a melletti potlékot, a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az
anyasagi tamogatast, a tizenharmadik havi nyugdijat, a szépkortiak jubileumi juttatasat, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado
szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatast, az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
munkavégzés, az egyszerisitett foglalkoztatas, valamint az adorendszeren kiviili keresettel jaré haztartasi munka havi
ellenértékét, a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz
nyQjtott tamogatast. A jovedelemszamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni a koézfoglalkoztatasbol szarmazo havi
jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesité tamogatas 6sszegét meghaladd részét.

A csaladtagok jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott
Osszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel azt folyositjak.

A havi jovedelem kiszamitasakor rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 harom hénap alatt,
nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, dstermelésbdl szarmazd jovedelem esetén a kérelem benyujtasat
megel6z6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

A jovedelem tipusai:

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatasi viszonybdl szdrmazd jovedelem: kiilondsen a munkaviszonyban,
kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagiigyi szolgalati jogviszonyban, honvédség,
rendvédelmi szervek, a Nemzeti Ado- és Vambhivatal, polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és szerzddéses
szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyulo tevékenységbdl, tovabba szdvetkezet tagjaként folytatott
- személyes kozremiikodést igénylo - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, &stermeldi, illetve szellemi és mas 06nalld tevékenységbdl szarmazod
jovedelem: itt kell feltiintetni a jogdijat, tovabba a bérbeadd, a valasztott kdnyvvizsgald tevékenységébdl szarmazo
jovedelmet, a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja altal kiilon szerzodés szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi dij,

gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, csaladi potlék, gyermektartasdij.

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: Oregségi, 0zvegyi és sziil6i nyugdij,
arvaellatas, baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, korhatar eldtti ellatds, szolgalati jarandosag, a balettmiivészeti
¢letjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, rokkantsagi ellatds, rehabilitacios ellatds, banyasz dolgozok
egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios jaradék, politikai rehabilitacios ellatasok, hazastarsi
potlék, hazastars utan jard jovedelempotlék, kozszolgalati jaradék.

Onkorményzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyositott ellatisok: kiilondsen az iddskoruak
jaradéka, a rendszeres szocialis segély, a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, az apolasi dij; munkanélkiili jaradék,
allaskeresési jaradek, allaskeresési segély, képzési tamogatasként folyositott keresetpotlo juttatas.

Egyéb jovedelem: példaul az 6sztondij, szakképzéssel 0sszefliggd pénzbeli juttatasok, a felzarkozast eldsegitd
megélhetési tamogatas, a neveldsziiloi dij, szocialis gondozdi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazo jovedelem,
ingatlan és ing6 targyak értékesitésébdl, vagyoni értékil jog atruhdzasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, f6ld és
mas ingatlan bérbeadasabol szarmazo jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem
kertilt feltiintetésre.

A jovedelemrdl a kérelemhez mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfeleld iratot — csaladtamogatasokra
vonatkozo irat kivételével - vagy annak masolatat.



